
14-02-2022 CALENDARIO LABORAL
ANO 2022
A empresa ten a obriga de insertar no taboleiro de anuncios ou
no medio habilitado para os seus efectos, o calendario laboral
e  o  cadro  horario  da  empresa  a  disposición  dos  seus
traballadores,  polo  que  este  mes  remítese  por  correo
electrónico  o  calendario  laboral  para  o  ano  2022.
O incumprimento de dita obriga levará aparellada unha sanción
de entre 70 e 150 euros no caso dunha inspección de traballo.
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