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Coa publicación no BOE do 19 de febreiro de 2026, entrou en vigor a
actualización do Salario Mínimo Interprofesional (SMI) para o ano 2026,
recollida no Real Decreto 126/2026, de 18 de febreiro. [boe.es]

� Novas contías do SMI 2026

1.221 € brutos mensuais en 14 pagas, o que supón un total de
17.094 € brutos anuais.
Este incremento representa unha suba do 3,1 % respecto ao SMI de
2025.

�️ Aplicación retroactiva

A medida aplícase con efectos desde o 1 de xaneiro de 2026, polo que:

Os salarios inferiores deberán ser actualizados nas nóminas de
febreiro.
Incluirase tamén a regularización correspondente ao mes de xaneiro.

� Impacto nas bases de cotización

Coa nova cifra do SMI:

A base mínima de cotización en cómputo mensual queda fixada en
1.424,50 €.
(equivalente ao SMI en 12 pagas segundo o BOE e publicacións
técnicas)
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� Que implica para empresas e traballadores?

As empresas deberán axustar automaticamente os salarios que queden
por debaixo das novas contías.
A actualización afecta tamén aos contratos temporais e
empregados/as de fogar, segundo os límites establecidos no Real
Decreto.

� Por que se incrementa?

O incremento do SMI responde ao obxectivo estatal de avanzar cara a que o
salario mínimo alcance o 60% do salario medio, seguindo recomendacións
europeas e criterios socioeconómicos establecidos no Estatuto dos
Traballadores.


