AVISO IMPORTANTE SOBRE REXISTRO DE
XORNADA E DESCANSOS

2026-04-27

Queremos lembrarlles a importancia de cumprir estritamente coa normativa en
materia de tempo de traballo, rexistro de xornada e descansos, especialmente
tras a recente Sentenza do Tribunal Supremo (Sala do Social) n? 274/2026, de
12 de marzo. [laboral-social.com]

[] Novo criterio do Tribunal Supremo

0 Tribunal Supremo establece que:

e 0 descanso semanal minimo (dia e medio ininterrompido) non pode
solaparse co descanso diario minimo de 12 horas entre xornadas.

e Isto implica que, con caracter xeral, debe garantirse un minimo de
60 horas consecutivas reais de descanso entre a finalizacién dunha
xornada semanal e o inicio da seguinte.

e 0 cémputo debe facerse en horas efectivas, non en dias naturais.

Esta interpretacidn baséase no artigo 37 do Estatuto dos Traballadores, en
relacion co artigo 34, e na Directiva 2003/88/CE sobre tempo de traballo.
[conceptosj..idicos.com], [boe.es]

=[] Podes consultar aqui unha andlise xuridica detallada da sentenza:
El nuevo criterio del Tribunal Supremo sobre el descanso semanal

[] Sectores con regulacioén especifica

En determinados sectores ou actividades (como campo, transporte, hostaleria
ou comercio), poden aplicarse xornadas especiais, que permiten certas
adaptacidns organizativas, sempre dentro dos limites legais previstos na
normativa especifica (RD 1561/1995) e no Estatuto dos Traballadores.
[alentta.com]

[] Actuacidéns da Inspeccion de Traballo

A Inspeccién de Traballo e Seguridade Social xa esta a realizar actuaciéns de
control neste ambito, polo que é especialmente importante revisar calendarios
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laborais, quendas e descansos.

0 incumprimento destas obrigas pode calificarse como infraccién grave, con
sancidns econdmicas entre 751 € e 7.500 € segundo a LISOS. [alentta.com]

[] Rexistro de xornada: obrigas clave

Lembramos tamén que:

e 0 rexistro diario de xornada é obrigatorio para todas as empresas.
e Debe reflectir a hora de inicio e finalizacidén da xornada de cada
persoa traballadora.
e Os rexistros deben conservarse durante un minimo de 4 anos e estar
dispofiibles para:
e Persoas traballadoras
e Representantes legais
e Inspeccion de Traballo

Esta obriga deriva do artigo 34.9 do Estatuto dos Traballadores, modificado
polo Real Decreto-lei 8/2019. [noticiastr..tonpost.es], [smartgrh.com]

[] Guia oficial do Ministerio de Traballo sobre o rexistro de xornada:
Guia sobre o rexistro de xornada

Quedamos a slUa disposicién para revisar a slUa organizacién horaria, rexistros
de xornada ou para calquera aclaracién adicional.

Asesoria Bieito
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