GUIA PARA GESTIONAR LAS RETRIBUCIONES DE PERSONAL DE ALTA DIRECCION

1.- Las Remuneraciones salariales que se deben de retribuir por parte de la empresa al
Directivo, se deben de corresponder con lo establecido en el Contrato.

2.- Estas Retribuciones podran ser de diversos conceptos:
a) Sueldo estipulado y los complementos establecidos en las condiciones de la contratacion.

b) Dietas de desplazamiento, hospedaje y manutencion. El hospedaje y los desplazamiento en
transportes publicos se justificaran con las facturas correspondiente, y si estas facturas estan
expedidas a nombre del directivo estas se aportardn a la empresa (asesoria que realiza las
néminas) y se incluirdn en las ndominas del mes correspondiente para que sean abonadas al
directivo. Las cuantias de las dietas de manutencién por dia son las siguientes:

En Espafia: 26,67 € por dia. En el extranjero 48,08.
Si se pernocta, aparte del hospedaje en Espafia 53,34 y en el extranjero 91,35€
Estas se deberan justificar con facturas y recibos a nombre del Directivo.

Si las facturas son expedidas a nombre de la empresa ya no es necesario incluirlas en las
néminas del Directivo, y, se entiende que son pagadas a los proveedores pola empresa.

Si los desplazamientos se realizan en el vehiculo del directivo se cobraran a razén de 0,19
euros por kildbmetro recorrido, asi como peajes y parking, debiendo quedar clara y motivada
la razén del desplazamiento.

3.- Del total de las retribuciones, incluidas las dietas, se restaran el descuento de las
cotizaciones correspondientes a la seguridad social del Directivo, y el descuento del 35% de
retenciones del IRPF de los conceptos salariales, salvo las dietas, resultanto el liquido a percibir
gue se aconseja que se ingrese por cuenta bancaria.

4.-Las cotizaciones a la Seguridad Social se realizaran con los tipos de cotizacion del Régimen
General adaptados a la actividad que corresponda y en funcion de las retribuciones salariales
sin las dietas, debiendo cotizar por éstes contratos en Cuentas que correspondan a la actividad
para la que trabaja.

5.-Estes contratos pueden ser tenidos en cuenta para conseguir beneficios fiscales en
determinados impuestos por lo tanto es conveniente proceder adecudamente en las gestiones
destas néminas y boletines de cotizacién a la Seguridad Social.
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